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« 100 femmes et des milli
une action pour décomplex

Ce samedi 1¢ février au ma-
tin, Puniversité de Franche-
Comté a profité de sa journée
portes ouvertes pour lancerla
campagne « 100 femmes et
des milliers d’autres » prépa-
rée conjointement avec I'uni-
versité de Geneve (Suisse).

Lobjectif de cette action est
dutiliser les richesses du par-
cours professionnel des fem-
mes impliquées dans ce projet

Corinne Charbonnel (au cen

« 100 femmes et des milliers-d’autres » avec

Initiatives

o

pour loffrir aux étudiantes
hésitantes a s’engager dans
des parcours d’études sou-
vent stéréotypées « mascu-
lins ».

Un site internet et un livre
Pendant plus de 3 ans, les
différents acteurs de cette ini-
tiative se sont rencontrés
pour créer les outils dédiés
aux jeunes générations et
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ceux assurant leur éducation,
parents inclus.

Désormais, un site (100fem-
mes.ch) et un livre donnent
acces a 100 profils de femmes
aux parcours différents, deve-
nant ainsi des « roles mode-
les ». -

Pour que des réves
deviennent réalité

Mieux encore, C€s dames,
malgré la charge de leur tra-
vail ou de leur mission, pren-
nent le temps de rencontrer
les collégiens, les lycéens, de
les accueillir dans leur quoti-
dien professionnel, de mener
des projets ensemble. Aujour-
d’hui, chacune revendique,
statistiques a Pappui, tout le
bienfait de la mixité, de la
diversité apportées dans les
entreprises. :

Ne reste qua briser, a ja-
mais, certaines idées dans le
monde du travail et du par-
cours de formation permet-
tant de -les rejoindre. Cent
femmes ‘et des milliers d’au-
tres travaillent sans relache

ue des 'réves - devien-
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