
Agir ensemble pour une UFR ouverte
Liste soutenue par CGT FERC SUP, SNESUP-FSU, SUD Éducation

Le 15 octobre 2024, vous élirez vos représentants au conseil de gestion de l’UFR Sciences et 
Techniques. Le conseil de gestion est la seule instance démocratiquement élue qui soit proche du
terrain et qui permette de vrais échanges entre tous les personnels et étudiants. Au delà de ses 
prérogatives légales (budget, campagne-emploi, services), le conseil de gestion doit être un lieu de 
dialogue, de débat d’idées et de concertation, sur la base d’informations complètes et partagées. Il 
doit s’appuyer sur le travail de commissions largement ouvertes qui se réunissent régulièrement 
pour traiter des sujets qui préoccupent les personnels et les usagers (et ils sont nombreux).

Afin de défendre ces principes directeurs, notre liste «Agir ensemble pour une UFR ouverte», 
soutenue par la CGT FERC SUP, le SNESUP-FSU et SUD Éducation, rassemble une équipe de 
candidat e s syndiqué e s et non syndiqué e s issu e s de différents départements de l’UFR ST. ⋅ ⋅ ⋅ ⋅ ⋅ ⋅ ⋅ ⋅
Nous porterons les point suivants :

• Impliquer le plus largement les personnels et les étudiants dans la conduite des 
réformes en cours. Il devient nécessaire de réintroduire du collectif dans la prise de 
décision et le fonctionnement des instances de notre UFR. Nous pouvons agir pour limiter 
l’effet néfaste des réformes en cours et trouver de nouvelles voies dans l’intérêt général des 
personnels et des étudiants.

• Prendre des décisions en fonction de critères objectifs rationnels et discutés 
collectivement. La répartition du budget et des postes ne doit pas être soumise aux critères 
de performance et d’excellence, elle doit au contraire répondre aux besoins réels des 
formations et des unités de recherche, sur la base d’informations objectives et partagées.

• Refuser les logiques de mise en concurrence et de précarisation. À tous les niveaux, la 
répartition des moyens s’appuie sur des appels à projets. Nous devons refuser les activités 
chronophages de remplissage de tableaux Excel (élaboration, évaluation, pilotage, ...) qui ne 
sont là que pour pallier le manque de moyens et distribuer des miettes aux heureux lauréats.

• S’engager dans une mutation vers un développement durable. La crise écologique est 
une réalité qui est devenue incontestable. Nos pratiques et nos contenus d’enseignement et 
de recherche doivent évoluer vers une prise en compte importante du changement 
climatique.

Si vous vous retrouvez dans ces propositions et ces valeurs, nous vous invitons à voter
pour notre liste lors du scrutin du mardi 15 octobre 2024. Nous comptons sur vous !


